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L'EM est-il fait pour vous ?

Dans votre pratique, est-ce que...

.11y o, ou il devrait y avoir, des
conversations sur le changement ?

2. Le devenir des bénéficiaires sera
influencé par I'étendue des changements
qu'ils feront dans leur vie, par leur
comportement ?

3. Aider ou encourager les personnes d
faire de tels changements fait ou devrait
faire partie de votre travail ?

4. Les personnes sont souvent réticentes ou
ambivalentes & faire ces changements ?

5. L'équipe a des difficultés ou se plaint
des personnes gu’elle trouve «difficiles»,
«résistantes» ou «<non motivées» ?

Si vous étes vous avez répondu OUI d une
ou plusieurs de ces questions, alors
I'Entretien Motivationnel pourrait étre
utile dans votre pratique.
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Bénéfices de I'EM Objectifs pédagogiques

Les patients [ bénéficiaires sont
informés, ils ont peut-étre méme
participé a de I'’éducation thérapeutique.
Il savent, mais ne changent pas leurs
comportement... Changer est difficile.

Se former da I’Entretien Motivationnel
c’est notamment :

e Mieux comprendre et accompagner
plus efficacement les personnes qui
présentent des difficultés a mettre en
place ou & maintenir les changements
qui seraient favorables a leur santé ou
leur bien-étre.

e Etre moins fatigué.e et plus optimiste
dans sa pratique d’‘accompagnement.

e S‘approprier et mettre en pratique
I'esprit de I'EM

¢ |dentifier et évaluer les composantes
de la motivation

o Définir et repérer 'ambivalence et
ses leviers de résolution

e Comprendre, repérer et lutter contre
le réflexe correcteur/réparateur

¢ |dentifier les spécificités de I'EM par
rapport & d'autres approches

e Pratiquer les savoir-faire essentiels
pour communiquer en EM

¢ |dentifier et expérimenter les
stratégies pour développer le
discours changement

e Repérer les processus [taches de
I'EM

A quoi vous attendre ?

e Exercices, mises en situation
e Travaux en sous-groupes
e Apports méthodologiques

Etaprés?
Pratiquer et recevoir du feedback est, d’aprés
la recherche, la maniére la plus efficace de
progresser en EM.
Selon les demandes, des sessions de
supervision pourront étre proposées.
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